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EDITORIAL?

Vor Beginn der Sommerferien geht es noch einmal hektisch zu. Viele steuerliche Anderungen, die teilweise bereits
ab 1.7.2026 in Kraft treten sollen, missen erst beschlossen werden. Aktuell wurde die Regierungsvorlage zum
Budgetbegleitgesetz 2027-2028 veroffentlicht, Gber deren wichtigste Punkte wir Sie schon jetzt in aller Kiirze
informieren mochten. Mit einem Gesetzesbeschluss ist erst im Juli zu rechnen. Ab 1.1.2027 soll ein neuer
Aktivitatsfreibetrag flir erwerbstatige Pensionisten eingefiihrt werden. Ab 1.7.2026 tritt die neue reduzierte
Umsatzsteuer von 4,9 % fiir bestimmte Lebensmittel in Kraft, welche in der Praxis zu kuriosen Ergebnissen fihrt.
Wer ins Ausland (bersiedelt, muss nun bei der sogenannten Wegzugsbesteuerung die neu eingefiihrte aktive
Meldeverpflichtung beachten. Wie jedes Jahr vor Beginn der Sommerferien informieren wir Sie Gber die steuerliche
Einordnung von Ferialjobs. Die geplante Einfiihrung der Osterreich-spezifischen Paketsteuer ab 1.10.2026 sowie ein
Update zu grundstiicksbezogenen Themen vervollstindigen den steuerlichen Uberblick. Wir erleben ein verschirftes
Vorgehen bei Betriebsprifungen und geben lhnen dazu einige Tipps. Mit einer Auswahl an interessanten
hochstgerichtlichen Entscheidungen und der Terminibersicht fir Juni bis September 2026 verabschieden wir uns in
die Sommerpause.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektlre und erholsame Urlaubstage!
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1 Hinweis: Um die Lesbarkeit der durchaus komplexen Inhalte zu erhéhen, haben wir bewusst von einer genderkonformen Schreibweise Abstand
genommen. Die gewahlten Begriffe gelten selbstverstandlich firr alle Geschlechter. Wir haben die vorliegende Klienteninformation mit groRt-
moglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafiir, dass sie keine persénliche Beratung ersetzen kann.
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1. ARBEITEN IM PENSIONSALTER

Nach dem Regierungsprogramm fiir die Jahre 2025 bis 2029 soll ein attraktives Modell fiir das Arbeiten im Alter
eingefiihrt werden, um die Beschiftigungsquote der Alteren zu erhdhen sowie das tatsdchliche Pensionsantrittsalter
anzuheben. Dazu liegt nun der Ministerialentwurf eines Gesetzes vor. Die Gesetzwerdung bleibt abzuwarten. Wir
geben lhnen hier einen ersten Uberblick.

Mit dieser neuen Regelung soll ein Anreizmodell fiir eine Erwerbstatigkeit im Alter geschaffen werden. Es betrifft
sowohl bereits in Pension befindliche Personen mit Erwerbstétigkeiten neben der Pension (das sind die
sogenannten Zuverdiener) als auch Personen, die ihren Pensionsantritt liber das Regelpensionsalter hinaus weiter
aufschieben (das sind die sogenannten Aufschieber).

Der Ministerialentwurf sieht ab dem 1.1.2027 einen einkommensteuerlichen Freibetrag (Aktivitdtsfreibetrag) von
€ 1.250 pro Tatigkeitsmonat vor. Dieser Aktivitatsfreibetrag gilt fur Aufschieber sowie fiir Zuverdiener und setzt
voraus:
1. Erreichen des inlandischen gesetzlichen Regelpensionsalters und Anspruch auf eine gesetzliche
Alterspension;
2. ,begiinstigte Einkiinfte“ aus einer aktiven Erwerbstdtigkeit (also Einkinfte aus einem aktiven
Dienstverhaltnis oder betriebliche Einkiinfte).

Zuverdiener bendtigen Uberdies als Voraussetzung bestimmte Versicherungszeiten, namlich
- Manner mindestens 480 Versicherungsmonate und
- Frauen mindestens 408 Versicherungsmonate (die Anzahl der Versicherungsmonate fiir Frauen erhoht sich
ab dem Jahr 2028).
Bei lohnsteuerpflichtigen Einkiinften kann der Aktivitatsfreibetrag bereits im Rahmen der Lohnverrech-
nung beim Arbeitgeber berilcksichtigt werden.

Wenn Zuverdiener den Aktivitatsfreibetrag geltend machen, hat dies noch folgende einkommensteuerliche
Konsequenzen:
- Entfall des Verkehrsabsetzbetrags bei den ,beglinstigten” nichtselbstindigen Einklnften (die
Geltendmachung der Pendlerpauschale bleibt moglich).
- Kein Freibetrag von € 620 fiir Sonderzahlungen bei den , begiinstigten” Einkiinften (da dieser wohl bei der
Auszahlung der sonstigen Bezlige von der pensionsauszahlenden Stelle bericksichtigt wird).

Der Ministerialentwurf enthéalt auch Beglinstigungen bei den Beitragen zur Pensionsversicherung bezogen auf die
,beglnstigten Einklinfte”, die in gleicher Weise fiir Aufschieber und fiir Zuverdiener gelten.

- Bei Dienstnehmern entfallt der Dienstnehmeranteil zur Pensionsversicherung kinftig zur Ganze. Der
Dienstgeber hat den Dienstgeberbeitrag zur Pensionsversicherung weiterhin in voller Hohe zu entrichten.

- Fur selbstandig Erwerbstatige, die nach dem GSVG, BSVG oder FSVG versichert sind, soll es entsprechende
Entlastungen von den Pflichtbeitrdgen zur Pensionsversicherung geben. Bei der Versicherung nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) soll sich der Beitragssatz fiir den Versicherten auf 10,18 % der
Beitragsgrundlage reduzieren. Derzeit sind 18,5 % der Beitragsgrundlage zu bezahlen, somit erspart sich der
Versicherte 8,32 %. Bei der Versicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) soll sich der
Beitragssatz auf 9,36 % reduzieren (Ersparnis von 7,64 %). Und bei der Versicherung nach dem Freiberuflichen-
Sozialversicherungsgesetz (FSVG) soll sich der Beitragssatz auf 11,01 % der Beitragsgrundlage reduzieren
(Ersparnis von 8,99 %).

procurator

Klienteninformation 3/2026 2/18



2. BUDGETBEGLEITGESETZ 2027-2028 ANTE PORTAS

Brandaktuell liegt die Regierungsvorlage fiir das Budgetbegleitgesetz 2027-2028 vor. Highlights daraus mochten wir
Ihnen berichten. Die Beschlussfassung des Parlaments ist abzuwarten. Folgende wesentliche steuerliche Punkte sind
darin vorgesehen:

¢ Investitionsbedingter Gewinnfreibetrag nur mehr fiir Realinvestitionen moglich

Flr Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2026 beginnen, entféllt die Moglichkeit der Anschaffung von Wertpapie-
ren fiir den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag. Zulassig bleibt nur die Anschaffung von korperlichen Wirt-
schaftsgilitern. Fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2029 beginnen, wird dann wieder die Anschaffung von
Wertpapieren ausreichend sein.

e ImmoESt: Hohere Besteuerung von Altvermogen

Beim Verkauf von Grundstiicken des Altvermdgens wird die Besteuerungsgrundlage pauschal berechnet, sodass sich
eine niedrigere ImmoESt ergibt als beim Verkauf von Neuvermogen. Dieses System wird zwar grundsétzlich
beibehalten. Die pauschale Besteuerung des Altvermodgens wird aber etwas erhoht.

Ab 2027 wird der Gewinn aus dem Verkauf eines Grundstiicks des Altvermégens pauschal mit 20 % des
Verkaufspreises angenommen (statt wie bisher mit 14 %). Daraus ergibt sich rechnerisch eine ImmoESt von 6 % des
Verkaufspreises (statt bisher 4,2 %). Auch die pauschale Besteuerung von umgewidmeten Grundstiicken des
Altvermdégens wird erhoht.

e Anderung bei der Aufteilung des Familienbonus Plus
Bei gemeinsam lebenden (Ehe-)Partnern kann der Familienbonus Plus fir ein Kind aufgeteilt werden. Im Fall von

getrennten Eltern kann der Familienbonus Plus zwischen jenem Elternteil, der die Familienbeihilfe bezieht, und dem

getrennt lebenden Elternteil nur dann aufgeteilt werden, wenn der getrennt Lebende den Unterhalt fiir das Kind
bezahlt. In beiden genannten Aufteilungssituationen (gemeinsam oder getrennt Lebende) kann derzeit die
Aufteilung 50:50 erfolgen. Es besteht auch die Moglichkeit, dass eine der beiden Personen ganzlich verzichtet und
die andere Person den vollen Familienbonus Plus erhdlt.

Ab 2027 wird neu geregelt: Fir Kinder, die dlter als 4 Jahre sind, ist eine Aufteilung zwischen den beiden Personen
zwingend im Ausmafd 75:25 oder 50:50 zu wahlen. Diese zwingende Aufteilung des Familienbonus Plus soll einen
Anreiz schaffen, wieder eine Berufstatigkeit aufzunehmen.

e Arbeitsplatzpauschale und Telearbeitspauschale entfallen

Bis zum Jahr 2026 gibt es fir Selbstdndige ein Arbeitsplatzpauschale von € 1.200 bzw. € 300, wenn der Selbstandige
seine betriebliche Tatigkeit zumindest zum Teil in seiner Wohnung ausiibt, aber dort kein gesondertes
Arbeitszimmer zur Verfligung steht.

Bis zum Jahr 2026 kdnnen Arbeitnehmer, die Telearbeit verrichten, ein Telearbeitspauschale von maximal € 300
absetzen.

Sowohl das Arbeitsplatzpauschale als auch das Telearbeitspauschale entfallen ab 2027. Ab 2027 ist auch ein vom
Arbeitgeber ausbezahltes Telearbeitspauschale lohnsteuerpflichtig.

e  GmbH: Strengere Beurteilung der Verrechnungskonten der Gesellschafter

Entnimmt ein Gesellschafter einer GmbH Geldmittel (insbesondere fiir seine private Lebensfiihrung) aus der GmbH,
ohne eine Gewinnausschiittung zu beschliefen, wird der Geldbetrag auf einem Verrechnungskonto als Forderung
der GmbH gegeniliber dem Gesellschafter verbucht. Die VwGH-Rechtsprechung hat dies anerkannt und keine
verdeckte Ausschiittung des Geldbetrags angenommen, wenn mit der Tilgung der Forderung zu rechnen ist.

Dies soll nun ab 2027 verscharft werden: Das Verrechnungskonto muss entweder bis zum Ablauf des Bilanzstichtags
der GmbH ausgeglichen werden oder es muss der Stand des Verrechnungskontos in eine fremdiibliche verzinste
Darlehensforderung umgewandelt werden, ansonsten ist der Betrag des Verrechnungskontos als steuerpflichtig an
den Gesellschafter ausgeschittet anzusehen und fir diesen Betrag die KESt zu entrichten.
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Achtung: Ein Darlehen ist nur dann fremduiblich, wenn es die Voraussetzungen fiir Vertrage zwischen na-
hen Angehorigen erfiillt (insbesondere Schriftlichkeit, entsprechende Sicherheiten, fremdibliche Laufzeit,
entsprechende Verzinsung, Bonitatsprifung, wobei bei der Beurteilung der Bonitat des Gesellschafters
seine Beteiligung an der GmbH auBer Betracht bleibt).

Diese strengeren Anforderungen sollen erstmals bereits fiir Wirtschaftsjahre der GmbH gelten, die im Kalenderjahr
2027 enden. Ist der Gesellschafter zumindest zu 10 % an der GmbH beteiligt, gilt diese strenge Neuregelung nur fir
jene Forderungsteile, die den Betrag von € 50.000 (ibersteigen.

e Ab 2028: progressive Korperschaftsteuersatz von 24 % ab € 1 Mio.

Das Einkommen einer Koérperschaft unterliegt bis zur Hohe von €1 Mio. auch kinftig weiterhin dem
Korperschaftsteuersatz von 23 %. Jener Teil des Gewinns, der den Betrag von € 1 Mio. iibersteigt, soll jedoch dem
Steuersatz von 24 % unterliegen. Diese Erh6hung auf 24 % soll fiir Wirtschaftsjahre gelten, die nach dem 31.12.2027
beginnen. Bei Unternehmensgruppen kommt es dabei auf das Wirtschaftsjahr des Gruppentrdgers und das
Gruppeneinkommen an.

e Ab 2028: Lohnnebenkosten — Senkung des DB auf 2,7 %

Ab dem Kalenderjahr 2028 wird der Dienstgeberbeitrag auf 2,7 % (statt bisher 3,7 %) der Beitragsgrundlage gesenkt.
Andererseits werden ab 2028 auch Arbeitslohne von Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, wieder DB-
pflichtig. Die entsprechende Befreiung wird gestrichen

3. UPDATE UMSATZSTEUER

Was tut sich aktuell in der Umsatzsteuer? Hier mochten wir Sie auf die sehr speziellen Regelungen fir die
Anwendung des ermaRigten Steuersatzes von 4,9 % fiir ausgewdhlte Lebensmittel ab dem 1.7.2026 und auf die
rechtzeitige Vorbereitung der erforderlichen Unterlagen fir die EU-Vorsteuererstattung mit der Fallfrist 30.9.2026
hinweisen.

3.1 Besonderheiten zum Umsatzsteuersatz von 4,9 % auf bestimmte Lebensmittel

Die Umsatzsteuersenkung auf 4,9 % flr ausgewahlte Nahrungsmittel tritt mit 1.7.2026 in Kraft. Wir haben dariber
in der Klienteninformation 2/2026 berichtet. Zur Kldrung von Detailfragen veréffentlichte das BMF mittlerweile auf
seiner Homepage eine eigene Information. Insbesondere werden darin folgende Punkte behandelt:

e Begiinstigt sind die in der Anlage 3 zum UStG (Liste) genannten Nahrungsmittel. Der ermaRigte Steuersatz von
4,9 % gilt nur, wenn die gelieferte Sache ausschlie8lich ein solches Nahrungsmittel ist, das in der Liste genannt
ist. Der ermaRigte Steuersatz von 4,9 % kommt also nicht zur Anwendung, wenn ein Nahrungsmittel aus der
Liste zusammen mit einem anderen Lebensmittel, das unter einen anderen Steuersatz fallt, kombiniert wird.

Beispiel:

Lieferungen von Wurstsemmeln: Zwar wdre die Lieferung einer leeren Semmel begiinstigt. Die Wurst-
semmel ist aber kein begiinstigtes Nahrungsmittel (Semmel), es kommt daher fiir die Wurstsemmel der
Steuersatz von 10 % zur Anwendung. Auch die Lieferung einer bereits mit Butter bestrichenen Semmel
féllt nicht unter den ermdfigten Steuersatz von 4,9 %.

e Den Steuersatz von 4,9% gibt es nur bei der Lieferung der begiinstigten Nahrungsmittel (z.B.
Lieferung/Zustellung von Brot), nicht aber bei der Abgabe von Speisen im Rahmen eines Essens im
Restaurantumsatz oder bei der Verpflegung durch Catering (also nicht bei sonstigen Leistungen). Die Abgabe von
Brot und Geback im Rahmen von Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen ist Teil der Restaurantleistung,
weshalb der ermaRigte Steuersatz von 4,9 % keine Anwendung findet.
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Beispiel:

Kauft der Kunde in einer Bdckerei-Filiale eine Semmel, ein Stiick Butter und einen halben Liter Milch
(alle Produkte sind ab 1.7.2026 mit 4,9 % steuerbegiinstigt), bezahlt an der Theke und konsumiert dann
anschlieffend diese Produkte in der Bdickerei-Filiale, wird von drei Lieferungen ausgegangen, die dem
4,9 %-Steuersatz unterliegen. Das Vorhandensein eines (Steh-)Tisches in der Bdickerei fiihrt nicht dazu,
dass eine Dienstleistung wie in einem Restaurant vorliegt.

e Brot und Geback fallen nur dann unter den Steuersatz von 4,9 %, wenn der Fettgehalt (und Zuckergehalt) in der
Trockenmasse maximal 5 % betragt.
Gebidick, das diesen Fettgehalt (ibersteigt (zumeist bei Kornspitz, Mohnflesserl, Sonnenblumenbrot), ist
daher nicht beglinstigt. Auch Brote, bei denen aufgrund enthaltener Saaten (z.B. Kiirbiskerne, Sonnen-
blumenkerne, Sesam) der Fettgehalt die 5 %-Grenze liberschreitet, sind nicht begiinstigt.

e Milch ist nur ohne Zusatze beginstigt.
e Joghurt fillt hingegen auch dann unter den Satz von 4,9 %, wenn ihm Zucker, Friichte, Kaffee, Schokolade oder
Getreide beigemischt sind (Fruchtjoghurt).

3.2 EU-Vorsteuererstattung sollte gut vorbereitet sein

Flr die Erstattung von Vorsteuern des Jahres 2025 aus EU-Mitgliedstaaten endet die Frist am 30.9.2026. Die Antrage
sind fir in Osterreich ansissige Unternehmer {iber FinanzOnline in Osterreich einzureichen. Dabei gilt es, die
Vorsteuerabzugsfahigkeit nach den im jeweiligen EU-Mitgliedstaat geltenden Regelungen zu beachten.
Grundsatzlich sind Rechnungen mit einer Bemessungsgrundlage von iiber € 1.000 bzw. Tankbelege iiber € 250
einzuscannen und dem Antrag als PDF-Datei beizufiigen.

Das Vorsteuererstattungsverfahren stellt eine komplexe formelle Herausforderung fiir die Unternehmen dar. Neben
der nicht verlangerbaren Ausschlussfrist, der korrekten Abwicklung und der Berticksichtigung der landerspezifischen
Besonderheiten ist es ratsam, eine gewisse Vorlaufzeit miteinzuberechnen. Hier einige Punkte, auf die besonders zu
achten ist:

e Klarung der Vorfrage, ob die Geltendmachung der Vorsteuern im isolierten Vorsteuererstattungsverfahren
oder im regularen Veranlagungsverfahren durch vorgelagerte Registrierungspflicht im jeweiligen EU-
Mitgliedsland erfolgen muss.

o Uberpriifung der Rechnung, ob die ausgewiesene nationale Umsatzsteuer zu Recht ausgewiesen wurde oder
ob es aufgrund der Qualifizierung der Leistung zu einem Ubergang der Steuerschuld (Reverse Charge)
gekommen ware. Das Vorliegen einer ordnungsgemafen Rechnung im Sinne des jeweiligen nationalen
Umsatzsteuerrechts ist eine Grundvoraussetzung fir die Vorsteuererstattungsberechtigung. Gegebenenfalls
gilt es, die Rechnung korrigieren zu lassen.

Bei der Antragstellung sind vor allem die Formerfordernisse zu beachten, damit eine erfolgreiche und rasche
Erledigung des Antrags erwartet werden kann. Dazu einige Tipps:

e Unter Bezugsnummer ist die Rechnungsnummer der vom Lieferanten ausgestellten Rechnung einzutragen.

Keinesfalls sollte versehentlich eine interne Belegnummer erfasst werden. Zu beachten ist, dass je Rechnung

(=je Belegnummer) nur_eine Position im Antrag eingetragen wird. Bei doppelter Erfassung einer

Rechnungsnummer erscheint eine Fehlermeldung oder der Antrag wird aus diesem Grund zuriickgewiesen.
e Anzahlungsrechnungen und die dazugehorige Schlussrechnung sind in gesonderten Positionen zu erfassen.
Nationale Besonderheiten, wie die Anknlipfung des Vorsteuerabzugsrechts an das Zahlungsdatum, gilt es bei
der Antragstellung zu beachten. Die Zahlung ist gegebenenfalls durch Beilage einer Zahlungsbestatigung
nachzuweisen.
e Unter Vorsteuer ist der Gesamtbetrag des sich auf die Bemessungsgrundlage beziehenden Vorsteuerbetrags
gemadR Rechnung einzutragen. Aufgrund unterschiedlicher Steuersdtze gesondert ausgewiesene
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Vorsteuerbetrage sind in einer Summe zusammenzuzdhlen und einzutragen. Wurde ein Skonto geltend
gemacht, sind sowohl die Bemessungsgrundlage als auch der Vorsteuerbetrag entsprechend zu kirzen. Ein
Praxistipp: Es lohnt sich vor allem bei hohen Rechnungsbetrdgen, die einen expliziten Hinweis auf Skonti
erhalten, eine Zahlungsbestatigung tber den vollen Betrag beizulegen, sollte der Skontoabzug nicht in
Anspruch genommen worden sein.

e Unter abziehbarer Vorsteuer ist jener Betrag einzutragen, der dem AusmaR der Erstattung des jeweiligen
EU-Landes entspricht. Sollten beispielsweise in einem EU-Land nur 50 % des Vorsteuerbetrags aus einer
Mietwagenrechnung abzugsfihig sein, dann ist der um 50 % gekiirzte Vorsteuerbetrag unter den abziehbaren
Vorsteuern einzutragen.

e Restriktionen hinsichtlich des Rechts auf Vorsteuerabzug sowie der Hohe des Vorsteuerabzugs im
Erstattungsland sind zu beachten. Diese betreffen hdufig Vorsteuern in Zusammenhang mit
Bewirtungsleistungen, Kauf und Anmietung von Pkw, Treibstoff, Kfz-Reparatur oder Beherbergung.
Hinweis: Die Beantragung des gesamten Vorsteuerbetrags im Fall von landerspezifischen Restrikti-
onen stellt eine falsche Beantragung einer Steuererstattung dar und kann zu einem Strafverfahren
flihren!

Die Frist zur Antragstellung der Vorsteuererstattung ist eine grundsatzlich nicht verlangerbare Ausschlussfrist und
endet am 30.9. des Folgejahres. Die auslandische Finanzbehérde kann Riickfragen stellen bzw. ergidnzende
Unterlagen anfordern, wofiir eine Nachfrist von einem Monat eingerdumt wird. Sollte die Beantwortung oder
Nachreichung der Unterlagen nicht fristgerecht erfolgen, ist mit einer Ablehnung des eingereichten Antrags zu
rechnen. Die Riickfragen zielen haufig auf die erwahnte Vorfrage ab, ob das Unternehmen die Vorsteuerbetrage im
richtigen Verfahren beantragt hat und ob die Umsatzsteuer auf der Rechnung zu Recht ausgewiesen wurde. Eine
rechtlich fundierte Erlauterung des Sachverhalts und die Vorlage weiterfiihrender Unterlagen (wie in die jeweilige
Landessprache iibersetzte Vertrage) treffen die verscharften Erwartungen der Behorden.

TIPP: Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Erstellung der Vorsteuererstattungsantrage, bei etwaigen Er-
ganzungsersuchen oder bei der Einreichung eines Rechtsmittels gegen ablehnende Bescheide.

4. WEGZUGSBESTEUERUNG

Uber die ab 1.7.2026 geltenden neuen Nachweispflichten bei der einkommensteuerlichen Wegzugsbesteuerung in-
formieren wir Sie ausfiihrlich, damit nicht ein unbeabsichtigtes Ubersehen dieser Pflichten zu einer Fiktion der
VeraulRerung des Kapitalvermogens oder des Eintritts eines anderen Ereignisses, das die Steuerzahlungspflicht
auslost, fuhrt.

Die VerauRerung von Aktien, GmbH-Anteilen, Anleihen, Derivaten, Kryptos etc. (Kapitalvermogen) fiihrt zu einkom-
mensteuerpflichtigen Einkilinften aus Kapitalvermogen. Als einkommensteuerpflichtige VerauRerung gilt aber nicht
nur der Verkauf des Kapitalvermaogens. Als VerduRerung gelten vielmehr auch Umstéande, die zur Einschrankung des
Besteuerungsrechts der Republik Osterreich hinsichtlich dieses Kapitalvermégens fithren. Darunter fillt hauptsich-
lich der Wegzug des Steuerpflichtigen aus Osterreich in einen anderen Staat oder das Verschenken von Kapitalver-
mogen an Personen im Ausland. In diesen Fallen wird von Wegzugsbesteuerung gesprochen.

Aus Griinden des EU-Rechts wurde bereits im Jahr 2004 im Osterreichischen Einkommensteuergesetz das
sogenannte Nichtfestsetzungskonzept eingefiihrt. Beim Wegzug aus Osterreich in ein anderes EU-/EWR-Land wird
die durch den Wegzug entstandene Steuerschuld im Einkommensteuerbescheid berechnet, auf Antrag des
Steuerpflichtigen wird die Steuerschuld jedoch bis zur tatsachlichen VerduRerung des Kapitalvermogens , nicht
festgesetzt”. Das bedeutet: Aus dem Steuerbescheid ergeben sich die Hohe des Gewinns aus dem Kapitalvermogen
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(Differenz zwischen Verkehrswert des Kapitalvermoégens beim Wegzug und den seinerzeitigen Anschaffungskosten)
und die rechnerische Héhe der Steuer, die Steuer wird dem Steuerpflichtigen aber auf seinen Antrag hin noch nicht
zur Zahlung vorgeschrieben. Es ist also zundchst keine dsterreichische Steuer auf dieses Kapitalvermdgen zu bezah-
len. Die 6sterreichische Steuer wird erst dann vorgeschrieben (,festgesetzt”), wenn spater das Kapitalvermogen
tatsachlich verkauft wird oder der Steuerpflichtige weiterzieht, indem er seinen Wohnsitz vom EU-/EWR-Gebiet in
einen Drittstaat (auflerhalb der EU und des EWR) verlegt.

Dieses ,Nichtfestsetzungskonzept” galt urspriinglich auch fir Kapitalanlagen, die sich im Betriebsvermogen befin-
den. Fur den betrieblichen Bereich wurde aber fiir Vorgange, die sich ab 2016 ereignen, auf das sogenannte Raten-
zahlungskonzept umgestellt, bei dem die Steuerschuld nicht aufgeschoben wird, sondern in jahrlichen Raten ent-
richtet wird.

Kommt das Nichtfestsetzungskonzept zur Anwendung, muss der ins Ausland in die EU oder den EWR weggezogene
Steuerpflichtige beim spateren Verkauf des Kapitalvermégens im Ausland die 6sterreichische Einkommensteuer zah-
len. Daflir muss er diesen Verkauf dem 6sterreichischen Finanzamt melden. Tatsachlich sind solche Meldungen aber
oft unterblieben. Darauf reagiert nunmehr der Finanzminister. Mit dem BudgetmaBnahmengesetz 2026 wurde be-
schlossen, durch die aktive Meldeverpflichtung eine ,effiziente und liickenlose Vollziehung” der Wegzugsbesteue-
rung sicherzustellen.

e Abdem 1.7.2026 erfolgende Nichtfestsetzungen: Jahrliche Nachweispflicht

Wenn der Steuerbescheid, mit welchem (iber die wegen des Wegzugs aus Osterreich entstandenen Einkiinfte aus
Kapitalvermégen und die darauf entfallende Steuer lediglich rechnerisch abgesprochen wird, die darauf entfallende
Steuer aber nicht festgesetzt wird, nach dem 30.6.2026 ergeht, dann gilt Folgendes: Betrdgt die Hohe der durch den
Wegzug entstandenen Einkiinfte aus Kapitalvermodgen im betroffenen Veranlagungsjahr mehr als € 100.000, so
muss der Steuerpflichtige kiinftig jedes Jahr von sich aus dem Finanzamt nachweisen, dass noch keine VerdaufRerung
des Kapitalvermogens erfolgt ist und auch kein anderes Ereignis eingetreten ist, das die Steuerzahlungspflicht
auslost.

Hinweis: Dieser Nachweis ist jedes Jahr bis zum Ablauf des Folgejahres zu erbringen (also fiir Nichtfest-
setzungen ab Juli 2026 bis zum Ablauf des Jahres 2027).

Achtung: Erbringt der Steuerpflichtige diesen Nachweis nicht, wird das einer tatsachlichen VerduBerung
gleichgehalten und wird dadurch die Festsetzung der Steuer ausgelost.

e Vordem 1.7.2026 erfolgte Nichtfestsetzungen: Einmalige Nachweispflicht bis Ende 2026

Erging der Steuerbescheid, in dem die Steuer aus dem Wegzug rechnerisch festgehalten, aber noch nicht festgesetzt
wird, vor dem 1.7.2026, ist blof eine einmalige Nachweispflicht vorgesehen. Betroffen sind alle
Nichtfestsetzungen, die ab 31.12.2005 erfolgten. Voraussetzung dieser Nachweispflicht ist auch hier, dass die von
der Nichtfestsetzung betroffenen Einkiinfte € 100.000 iiberstiegen haben. Der Steuerpflichtige (bzw. sein
Rechtsnachfolger) hat diesfalls bis zum 31.12.2026 dem Finanzamt nachzuweisen, dass bisher kein die Festsetzung
der noch offenen Steuerschuld auslésendes Ereignis eingetreten ist. Er hat also nachzuweisen, dass er immer noch
Eigentimer des Kapitalvermaogens ist und noch im EU-/EWR-Gebiet wohnt.

Achtung: Erbringt der Steuerpflichtige diesen Nachweis bis zum 31.12.2026 nicht, wird zwar nicht auto-
matisch die VeraulRerung des Kapitalvermoégens unterstellt. Das Finanzamt muss aber dann weitere Er-
mittlungen vornehmen, die zu einer Festsetzung der Steuerschuld fiihren konnen.
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5. UPDATE ZU GRUNDSTUCKSBEZOGENEN THEMEN AUS DEM ESTR-WARTUNGSERLASS

Mit der BMF-Richtlinie vom 21. April 2026 wurden die Einkommensteuerrichtlinien 2000 um detaillierte Ausfihrun-
gen zu grundstiicksbezogenen Themen ergénzt. Wir diirfen lhnen einen Uberblick iiber ausgewéhlte Themen geben.

Allgemeines

Wird ein Grundstiick nach dem 31.12.2024 in Bauland umgewidmet und anschlieRend nach dem 30.6.2025 ver&u-
Rert, erhdhen sich die positiven Einkiinfte bzw. der Gewinn aus der VeraulSerung von Grund und Boden um einen
Umwidmungszuschlag von 30 %. Der Zuschlag gilt unabhangig davon, ob es sich um Alt- oder Neuvermdgen handelt,
und erfasst sowohl natirliche Personen als auch Kérperschaften (z.B. GmbHs, AGs, Privatstiftungen).

Wichtig: Der Umwidmungszuschlag erhdht ausschlieRlich die Einkiinfte aus der Verdu8erung von Grund und Boden,
nicht jene aus der VerduRerung von Gebauden.

Anwendungsbereich

Der Umwidmungszuschlag gilt fiir alle entgeltlichen Ubertragungen eines Grundstiicks einschlieRlich Tausch (z.B.
Einlagen in Kapitalgesellschaften oder Aufwertungswahlrechte in Umgriindungsfallen).

Kein Umwidmungszuschlag fillt an bei:
- Entnahme aus dem Betriebsvermégen zum Teilwert (mangels VerduRerungstatbestand);
- VerauRerungen, bei denen die Hauptwohnsitzbefreiung zur Anwendung gelangt;
- VerauBerungen, die zu einem Verlust fihren (der Zuschlag setzt positive Einkiinfte voraus).

Berechnung und Deckelung

Der Zuschlag betragt 30 % des VerauRRerungsgewinns aus Grund und Boden. Das Gesetz sieht jedoch eine betragliche
Deckelung vor. Die Summe aus VerauRerungsgewinn und Umwidmungszuschlag darf den auf Grund und Boden ent-
fallenden VeraulRerungserlds nicht Ubersteigen.

Beispiel:

Ein Grundstiick wird um € 100.000 verdufert (Anschaffungskosten: € 10.000). Der Verduferungsgewinn betrdgt
€ 90.000, der Umwidmungszuschlag wdre grundsdtzlich € 27.000. Da die Summe (€ 117.000) den Erlés (ibersteigt,
wird der Zuschlag auf € 10.000 € gekiirzt; die Gesamteinkiinfte betragen somit € 100.000.

Besonderheiten

e Ratenkauf: Bei Ratenzahlung fallt der Umwidmungszuschlag mit jeder Ratenzahlung ab jener Rate an, mit
welcher die Anschaffungskosten tiberschritten werden. Der Zuschlag ist in Summe auf die Hohe der Anschaf-
fungskosten beschrankt.

e Bebaute Grundstiicke: Der VerauRerungserlos ist nach der Sachwertmethode in einen Gebdude- und einen
Grundanteil aufzuteilen; der Zuschlag betrifft nur den Grundanteil.

o Ubertragung stiller Reserven: Stille Reserven aus dem VerduRerungserlés kénnen zwar tbertragen werden,
der Umwidmungszuschlag selbst ist jedoch nicht tGbertragbar, da er den VerdauBerungserlos nicht erhéht.
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e Gewinnfreibetrag: Der Umwidmungszuschlag erhoht die Bemessungsgrundlage fiir den Gewinnfreibetrag;
eine aliquote Aufteilung auf tarif- und sonderbesteuerte Gewinne ist vorzunehmen.

Erhebung

Die durch den Umwidmungszuschlag erhéhte Immobilienertragsteuer (ImmoESt) ist nach den allgemeinen Bestim-
mungen Uber die Selbstberechnung abzufiihren. Wird keine Selbstberechnung vorgenommen, erfolgt die Erfassung
im Rahmen der Veranlagung. Bei Grundstiicken des Betriebsvermogens erfolgt immer eine abschlieRende Erfassung
bei der Veranlagung, wobei die bereits bezahlte ImmoESt angerechnet wird.

5.2 Gewerblicher Grundstiickshandel auch bei spaterer VerauBerungsabsicht moglich

Nicht jede GrundstiicksverduRerung bleibt automatisch im Bereich der privaten Vermogensverwaltung. Entschei-
dend ist, ob ein planmaRiges, auf WiederverduRerung ausgerichtetes Vorgehen erkennbar ist. Werden Grundstiicke
gezielt erworben, um sie im gleichen oder bearbeiteten Zustand weiterzuverkaufen, spricht das fiir einen gewerbli-
chen Grundstiickshandel.

Neu ist, dass es nicht zwingend auf die Absicht des Steuerpflichtigen im Zeitpunkt des Erwerbs der Liegenschaft
ankommt: Wird der Entschluss zum systematischen Abverkauf erst im Nachhinein gefasst, kann dennoch Gewerb-
lichkeit vorliegen. MaRgeblich ist nicht, was bei der Anschaffung geplant war, sondern, wie sich die tatsachliche
Abwicklung darstellt.

5.3  Fruchtgenuss und Substanzabgeltung

Wird eine Liegenschaft oder eine andere Einkunftsquelle verschenkt, jedoch das Nutzungsrecht daran zurickbehal-
ten (sogenannter Vorbehaltsfruchtgenuss), bleibt die steuerliche Zurechnung der Einkiinfte beim bisherigen Eigen-
timer. Da dieser nun zwar die Ertrdge bezieht, aber nicht mehr wirtschaftlicher Eigentlimer des Objekts ist, steht
ihm die AfA grundsatzlich nicht zu.

Eine Moglichkeit, diese Situation zu bereinigen, besteht darin, dass der Fruchtgenussberechtigte an den neuen zivil-
rechtlichen Eigentlimer eine regelmaRige Zahlung fiir Substanzabgeltung in Hohe der AfA leistet. In diesem Fall kann
der Fruchtgenussberechtigte diese Zahlung als Ausgabe absetzen, wahrend der Eigentiimer die AfA geltend machen
kann.

Damit das steuerlich anerkannt wird, muss eine klare, schriftlich dokumentierte und nach auRen erkennbare Verein-
barung bestehen, z.B. in Form eines Notariatsakts. Auerdem miissen die Zahlungen tatsachlich flieBen.

Wichtige zeitliche Differenzierung

e Bei Fruchtgenusseinrdumungen vor dem 1.1.2026 kann eine solche Vereinbarung auch noch nachtraglich
getroffen werden. Die steuerliche Wirkung entfaltet sie jedoch friihestens ab jenem Jahr, in dem die Zah-
lungen erstmals geleistet werden; eine rlickwirkende Berlicksichtigung ist ausgeschlossen.

e Bei Fruchtgenusseinraumungen ab dem 1.1.2026 gelten strengere MaRstidbe: Die Vereinbarung tber die
Substanzabgeltung muss gleichzeitig mit der Fruchtgenusseinrdumung, also am selben Tag, abgeschlossen
werden. Ein spaterer Nachtrag wird steuerlich nicht mehr anerkannt.

5.4  Abgrenzung von Instandhaltung und Instandsetzung

Werden im Zuge einer SanierungsmaRnahme sowohl Instandhaltungs- als auch Instandsetzungsarbeiten durchge-
fihrt, stellt sich die Frage, ob die Aufwendungen steuerlich einheitlich oder getrennt zu beurteilen sind. Die Antwort
hédngt davon ab, ob ein Zusammenhang zwischen den MaRnahmen besteht.
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Sind die Instandhaltungsarbeiten eine direkte Folge der InstandsetzungsmaRnahme, also hatten sie ohne diese gar
nicht stattgefunden, ist der gesamte Aufwand als Instandsetzungsaufwand zu qualifizieren.
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Beispiel:

Mehr als 25 % der Fenster eines Gebdudes werden ausgetauscht. Weil dadurch die angrenzenden Wiinde
beschddigt werden, miissen diese anschlieffend ausgemalt werden. Da der Maleraufwand unmittelbar
durch den Fenstertausch ausgeldst wurde, liegt fiir beide MafSnahmen insgesamt Instandsetzungsauf-
wand vor.

Anders verhalt es sich, wenn die Instandhaltungsarbeiten unabhangig von der Instandsetzung ohnehin notwendig
gewesen waren. In diesem Fall sind beide Teile getrennt zu beurteilen.

Beispiel:

Ein Gebdude benétigt einen neuen Fassadenanstrich, und gleichzeitig werden mehr als 25 % der Fenster
ausgetauscht. Da der Anstrich auch ohne den Fenstertausch fdllig gewesen wdire, gilt er als sofort abzugs-
féhiger Instandhaltungsaufwand, wéhrend der Fenstertausch Instandsetzungsaufwand darstellt.

6. VERMEHRTE GPLB-PRUFUNGSTATIGKEIT

Aufgrund vermehrter Prifungen der lohn- und gehaltsabhangigen Beitrage (GPLB) und strengerer Priifpraxis diirfen
wir Sie auf folgende ausgewahlte Themen hinweisen:

6.1  Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

Bisher war in der Praxis haufig unklar, welche Unterlagen im Prifungsfall tatsachlich ausreichen, um die Steuerfrei-
heit einer SEG-Zulage zu belegen. Die aktualisierten Richtlinien nennen nun konkret, welche Angaben zur Dokumen-
tation der Einhaltung der Voraussetzungen geeignet sind:

e Bezeichnung des Arbeitsplatzes, des Bereichs oder der Funktion;

e Beschreibung der typischen Arbeitsumgebung und der ausgelibten Tatigkeiten;

e Darstellung der relevanten Belastungen oder Umstédnde, etwa durch eine Fotodokumentation;

e Aufzeichnungen lber das zeitliche Ausmal der Tatigkeiten, die eine aulRerordentliche Verschmutzung, Er-

schwernis oder Gefahr bewirken.

Arbeitgeber, die SEG-Zulagen steuerfrei abrechnen, sollten diese Unterlagen vorsorglich erstellen und laufend aktu-
ell halten. Im Rahmen einer Lohnsteuerprifung tragt der Arbeitgeber die Nachweislast.

Neu ist auch, dass die Richtlinien fir Schmutzzulagen nun einen klaren Berechnungsrahmen vorgeben. Die Steuer-
freiheit ist auf jenen Betrag beschrankt, der den tatsachlichen lblichen Sach- und Zeitmehraufwand des Arbeitneh-
mers durch die Verschmutzung abdeckt. Als Ausgangspunkt fiir die Schatzung kénnen folgende Monatsbetrage her-
angezogen werden:

Aufwandsart Monatsbetrag
Sachmehraufwand Reinigung der Arbeitskleidung €10
Sachmehraufwand Kérperpflege €20
Zeitmehraufwand Reinigung der Arbeitskleidung €60
Zeitmehraufwand Reinigung des Kérpers €60
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Von einer erheblichen Abweichung wird ausgegangen, wenn die gewahrte Schmutzzulage den auf dieser Basis er-
mittelten angemessenen Betrag um mebhr als ein Drittel ibersteigt. Daraus ergibt sich ein monatlicher Maximalbe-
trag von € 200, bis zu dem eine Schmutzzulage im Regelfall steuerfrei anerkannt wird. Kosten, die der Arbeitgeber
selbst tragt (z.B. Reinigung der Arbeitskleidung im Betrieb), mindern diesen Betrag entsprechend.

Werden hohere tatsdchliche Kosten geltend gemacht, ist ein entsprechender Nachweis erforderlich, etwa durch
Belege fir eine Fremdreinigung oder nachgewiesene Mehrkosten fiir Hygieneartikel. Wie der Nachweis fir die
Mehrkosten flr Hygieneartikel wirksam zu fihren ist, lasst die Richtlinie allerdings offen!

6.2 Kein Sachbezug fiir Spezialfahrzeuge

Kein Sachbezug fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte fallt an bei Spezialfahrzeugen, die eine private
Nutzung praktisch ausschliefen (z.B. Montagefahrzeuge mit fest eingebauter Werkbank), bei Berufschauffeuren mit
Fahrzeug, flr das ein Privatnutzungsverbot besteht, sowie — neu ab 2026 — bei Kastenwagen und Pritschenwagen,
die nicht zur Gberwiegenden Personenbeférderung gebaut sind und nicht der Normverbrauchsabgabe unterliegen.
Da diese Sachbezugsbefreiung fiir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nurin den Lohnsteuerrichtlinien
geregelt ist und vom Gesetz nicht gedeckt ist, kann es trotz Einhaltung aller Vorschriften gemaR der Richtlinie zur
Diskussionen bei Lohnabgabenprifungen fihren.

Klargestellt wurde zudem, dass ein Spezialfahrzeug nur dann vorliegt, wenn fest verbaute Einbauten vorhanden
sind. Leicht entfernbare Einbauten reichen nicht aus. Ob diese Einbauten fest verbaut sind wir bei Lohnabgabenpri-
fungen sehr genau geprift.

Wird ein solches Fahrzeug anderweitig (also auBerhalb der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) privat
genutzt, ist ein Sachbezug nach den allgemeinen Regeln anzusetzen. Kein Sachbezug ist nur dann gerechtfertigt,
wenn der Arbeitgeber die Privatnutzung nachweislich untersagt hat.

Achtung: Ein liickenloses Fahrtenbuch bleibt unerlasslich — nur so kann im Priifungsfall der Nachweis
erbracht werden, dass tatsachlich keine Privatnutzung stattgefunden hat.

7. SPLITTER 3/2026

Die Regierungsvorlage des Budgetbegleitgesetz 2027-2028 enthalt im Art 44 eine Paketsteuer. Demnach soll ab
1.10.2026 die Zustellung von Paketen im Inland an nichtunternehmerische Empfinger (Konsumenten) im Rahmen
von Versandhandelsumsatzen einer Paketsteuer unterliegen. Erfasst werden sollen Versandhandelsverkdufe, bei
denen der Vertragsabschluss auBerhalb von Geschaftsraumen, und zwar durch Fernkommunikationsmittel
(Fernabsatzvertrage) bzw. auf Internet-Plattformen und anderen elektronischen Schnittstellen, erfolgt. Die Steuer
fallt nur an, wenn der Versandhdndler im vorangegangenen Wirtschaftsjahr inldndische Versandhandelsumsatze
von mehr als € 100 Mio. erzielt hat. Die Hohe der Steuer soll €2 pro zugestelltes Paket betragen. Der
Versandhandler ist der Steuerschuldner.

Unabhdngig von der 6sterreichischen Paketabgabe tritt mit 1.7.2026 folgende neue EU-weite Regelung in Kraft: Fur
Paketsendungen mit einem Wert von unter € 150, die aus Drittlandern im Import-Versandhandel in die EU
gelangen, wird ein fester Zollsatz von € 3 erhoben. Dieser Zoll fallt pro Artikel in einer Sendung an.

Das soeben beschlossene BudgetmalRnahmengesetz 2026 sieht die Steuerfreiheit fiir die neue Mitarbeiterpramie
2026 vor. Zulagen und Bonuszahlungen, die der Arbeitgeber in den Kalendermonaten Juli bis Dezember 2026
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gewahrt, sind als Mitarbeiterpramie 2026 bis zum Betrag von € 500 steuerfrei, wenn die Zahlung aufgrund eines
Kollektivvertrags bzw. einer Betriebsvereinbarung erfolgt. Kann keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden,
weil kein Betriebsrat besteht, reicht es aus, wenn eine vertragliche Vereinbarung fir alle Arbeitnehmer vorliegt.

Zur Klarstellung: Fur die Steuerfreiheit von Mitarbeiterpramien 2026 ist somit erforderlich, dass die Zahlung auf einer
lohngestaltenden Vorschrift beruht, wobei als solche ausschlieBlich die folgenden Regelungsgrundlagen anerkannt wer-
den:

1. Kollektivvertrag;

2. Betriebsvereinbarung (zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat), die auf Grundlage einer ausdricklichen kol-
lektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossen wird;

3. Betriebsvereinbarung (zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat), wenn auf Arbeitgeberseite ein kollektivver-
tragsfahiger Vertragsteil fehlt (in der Praxis betrifft das z.B. viele Vereine) und die Betriebsvereinbarung von
der zustandigen Gewerkschaft mitunterfertigt wird;

4. in betriebsratslosen Betrieben: Vereinbarung fiir alle Arbeitnehmer/innen, wenn es eine ausdriickliche kollek-
tivvertragliche Erméachtigung zur Regelung auf Betriebsebene gibt oder ein kollektivvertragsfahiger Vertrags-
teil auf Arbeitgeberseite fehlt.

Das bedeutet: Wenn es eine kollektivvertragsfahige Koérperschaft gibt (somit z.B. bei allen Betrieben, die Mitglied in der Wirtschaft:
kammer, in einer anderen KV-fahigen Kammer oder in einem KV-fahigen freiwilligen Arbeitgeberverband sind), kénnen steuerfre
Mitarbeiterpramien im Jahr 2026 ausschlieBlich durch Kollektivvertrag ermdglicht werden. Ist daher ein KV-fahiger Arbeitgeberverban
vorhanden, der aber zum Thema Mitarbeiterpramien fiir 2026 keinen Kollektivvertrag abschlieBt, scheiden steuerfreie Mitarbeiterpr:
mien im Jahr 2026 aus.

Die Mitarbeiterpramie 2026 muss eine zusatzliche Zahlung sein, die liblicherweise bisher nicht gewahrt wurde. Als
zusatzliche Zahlung gilt auch eine befristete Mitarbeiterpramie, die aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift
(Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung) anstelle einer Lohnerhéhung gewahrt wird.

Erhalt der Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2026 neben der Mitarbeiterpramie auch noch eine steuerfreie
Gewinnbeteiligung von seinem Arbeitgeber ausbezahlt, ist die Gewinnbeteiligung nur insoweit steuerfrei, als sie
gemeinsam mit der Mitarbeiterpramie im Betrag von € 3.000 Deckung findet.

Wichtig: Die Mitarbeiterpramie ist zwar lohnsteuerfrei, aber Sozialversicherungsbeitrage und Lohnneben-
kosten fallen an.

In den Sommermonaten nitzen junge Menschen die Gelegenheit gerne, um ein Pflichtpraktikum zu absolvieren,
erste berufliche Erfahrungen zu sammeln oder sich etwas dazuzuverdienen. Hier ein Uberblick {iber mégliche
Beschaftigungsformen.

e Ferialarbeitnehmer

Wenn Schiiler und Studenten im Sommer arbeiten, gelten sie als Dienstnehmer. Sie sind vor Arbeitsantritt vom
Dienstgeber bei der OGK anzumelden. Es gelten alle arbeitsrechtlichen Bestimmungen wie insbesondere der
Kollektivvertrag und das Sozial-Dumpinggesetz. Uber der Geringfiigigkeitsgrenze von €551,10 pro Monat
(unverandert gegenliber dem Vorjahr) sind die Ferialarbeitnehmer vollversichert, ihre Beitragsmonate werden bei
der Pensionsberechnung mitbertcksichtigt.

e Echte Praktikanten und Volontare

Pflichtpraktika (mit und ohne Taschengeld) sind im Rahmen von schulischen und universitiren Ausbildungen
vorgesehen. Volontéare arbeiten freiwillig im Unternehmen mit. In beiden Fallen steht der Ausbildungscharakter im
Vordergrund. Die Tatigkeit der Praktikanten erfolgt unter der Anleitung des Dienstgebers, wohl auch um die
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betriebsinterne Sicherheit zu gewahrleisten und die Infrastruktur nicht ganzlich frei zu nutzen. Bei Zahlung eines
Taschengelds in Anerkennung der erbrachten Leistung liegt ein lohnsteuerpflichtiges Dienstverhaltnis vor, das eine
ASVG-Pflichtversicherung begriindet. Andernfalls besteht Unfallversicherungsschutz ohne Beitragsleistung durch
den Dienstgeber aufgrund der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Schiller und Studierende.

Eine Sonderstellung nehmen Praktikanten im Hotel- und Gastgewerbe ein. Hier gilt das Pflichtpraktikum als echtes
Dienstverhaltnis, das entsprechend dem Kollektivvertrag in Hohe der Lehrlingsentschadigung entlohnt werden
muss.

e Ferienjobs — was diirfen Kinder dazuverdienen?
Wenn Kinder mit Sommerjobs ihr eigenes Geld verdienen wollen, laufen Eltern Gefahr, die Familienbeihilfe und den
Kinderabsetzbetrag zu verlieren.

— Kinder bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres diirfen ganzjahrig beliebig viel verdienen, ohne dass bei
den Eltern die Familienbeihilfe und der Kinderabsetzbetrag gefahrdet sind.

— Kinder tGber 19 Jahre missen darauf achten, dass das zu versteuernde Einkommen (jahrliches Bruttoentgelt
ohne 13. und 14. Gehalt nach Abzug von Sozialversicherungsbeitragen, Werbungskosten, Sonderausgaben und
aulergewohnlichen Belastungen) € 17.212 nicht Uberschreitet, um die Familienbeihilfe und den
Kinderabsetzbetrag nicht zu verlieren. Dies gilt unabhéngig davon, ob das Einkommen in den Ferien oder
auBerhalb der Ferienzeit erzielt wird. Lehrlingsentschadigungen und Waisenpensionen werden nicht auf diese
Einkommensgrenze angerechnet.. Sollte das zu versteuernde Einkommen des Kindes € 17.212 lberschreiten,
wird die Familienbeihilfe um den libersteigenden Betrag vermindert und ist zurlickzuzahlen. Auch beim Bezug
von Studienbeihilfen kdnnen Studenten bis zu € 17.212 dazuverdienen.

TIPP: Eine Arbeitnehmerveranlagung fiir Niedrigverdiener bringt auf jeden Fall die Erstattung von bis zu
55 % der Sozialversicherungsbeitrage (sogenannte Negativsteuer). In den meisten Fallen wird diese im
Wege der antragslosen Veranlagung seitens des Finanzamts im Folgejahr erledigt.

7.4 NoVA- Riickvergiitung ab 1.7.2026 zeitlich begrenzt

Beim Erwerb oder Import eines Fahrzeugs konnte die entrichtete NoVA bei einer spateren Lieferung oder Verbrin-
gung des Fahrzeugs ins Ausland anteilig riickverglitet werden. Die Hohe der Verglitung orientierte sich am gemeinen
Wert des Fahrzeugs im Zeitpunkt der Beendigung der inlandischen Zulassung.

Die ab 1.7.2026 in Kraft tretende Neuregelung schrankt die Riickvergiitung deutlich ein. So ist eine Riickverglitung
nur moglich, wenn das Fahrzeug im Inland lediglich voriibergehend verwendet wurde. Darunter ist eine ununter-
brochene Zulassung im Inland von bis zu 48 Monaten ab der erstmaligen Zulassung zu verstehen. Kfz, die langer als
vier Jahre in Osterreich zugelassen sind, verlieren zur Ganze den Anspruch auf NoVA-Riickvergiitung. Das BMF be-
statigt die Meinung, dass die 48-Monatsfrist durch zwischenzeitliche An- und Abmeldungen weder unterbrochen
noch verlangert wird. Die Rickvergltung ist mit der tatsachlich entrichteten NoVA begrenzt.

Wichtig fir die Beurteilung der inlandischen Verwendung sind die tatsadchlichen Verhaltnisse. Allein entscheidend
sind also nicht Kennzeichen, Eigentum oder Sitz einer Gesellschaft. Vielmehr zielt die Beurteilung auf die tatsachliche
Nutzung des Fahrzeugs und dessen dauernden Standort ab. Umstande fiir eine inlandische Zuordnung sind der Ort
der Giberwiegenden Nutzung, der Ort der regelmaBigen Abstellung und die wirtschaftliche Verfliigungsmacht tiber
das Fahrzeug. Eine diesbezligliche lliickenlose Dokumentation ist dringend anzuraten.

Als zusatzliche Nachweispflicht zu nennen ist die Bekanntgabe der FIN, die Sperre der Genehmigungsdatenbank,
keine bestehende Zulassung im Inland und ein zusatzlicher gutachterlicher Wertnachweis bei Vergilitungsbetrdagen
von mehr als € 5.000.
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Hinweis: die Konsequenzen der Neuerungen bei der NoVA sind geringere Attraktivitat von Gebraucht-
fahrzeugexporten, héhere Kosten beim Leasing mit Auslandsbezug, sinkender Restwert bei dlteren Fahr-
zeugen. Eine bloRe Ubertragung eines Fahrzeugs auf eine auslidndische Gesellschaft oder ein Export ,,am
Papier” reichen keinesfalls. Entscheidend ist, ob die inlandische Verwendung tatsachlich beendet wird
und der Nutzungsschwerpunkt nachhaltig ins Ausland verlagert wird.

7.5 Sachbezug fiir Elektroautos ab 1.1.2027

Der BMF hat den Begutachtungsentwurf fiir eine Anderung der Sachbezugswerteverordnung vorgelegt. Demnach
soll es ab 2027 zu einem Sachbezug flihren, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein E-Auto fiir private Fahrten
Uiberlasst. Ab 1.1.2027 soll der Sachbezug 0,375 % der Anschaffungskosten des E-Autos, maximal € 180 pro Monat,
betragen. Ab 1.1.2028 soll der Sachbezug 0,625 % der Anschaffungskosten, maximal € 300, betragen.

8. AKTUELLE HOCHSTGERICHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN

Eine Auswahl an interessanten hochstgerichtlichen Entscheidungen aus dem 1. Quartal 2025 wird im Folgenden in
ihren Kernaussagen dargestellt.

Unfallschaden am Pkw des Dienstnehmers auf Dienstreise

Die Dienstnehmer absolvierten ihren AufRendienst mit ihrem eigenen Pkw und erhielten daflir vom Dienstgeber
Kilometergeld. Wenn es auf den Dienstreisen zu einem Unfall und damit zu einem Schaden am Auto eines
Dienstnehmers kam, ersetzte der Dienstgeber dem jeweiligen Dienstnehmer zuséatzlich die vollen Kosten des
Schadens am Auto. Der VwWGH beurteilte diese Ersatzzahlungen fir die Schaden am Auto der Dienstnehmer als
Lohnbezug, sodass sie der Lohnsteuer und dem Dienstgeberbeitrag unterliegen.

Hinweis: Unseres Erachtens kann der Dienstnehmer in der Arbeitnehmerveranlagung die Kosten des
Schadens als Werbungskosten geltend machen.

Keine Berichtigung der AfA, die in verjdhrten Jahren zu hoch geltend gemacht wurde

Der Kaufpreis einer Mietwohnung ist zu einem Teil dem (nicht abschreibbaren) Grund und Boden zuzuordnen. Nur
der verbleibende Betrag der Anschaffungskosten entféllt auf das (abschreibbare) Gebdude und ist laufend im Wege
der AfA abzuschreiben. Der Vermieter hatte 80 % der Anschaffungskosten einer Wohnung dem Gebdude
zugeordnet, obwohl nach der ab 2016 gednderten Gesetzeslage nur mehr 60 % auf das Gebdude entfallen waren. Er
hat damit in den Jahren 2016 bis 2018 eine zu hohe AfA geltend gemacht. Im Jahr 2025, als die Einkommensteuern
2016 bis 2018 bereits verjahrt waren, wurde in einem laufenden Einkommensteuerverfahren ein Zuschlag als
Ausgleich fiir die in den verjahrten Jahren 2016 bis 2018 zu hoch angesetzte AfA vorgenommen. Nach Ansicht des
VwGH erfolgte dieser Zuschlag zu Unrecht. Ein solcher Zuschlag ware namlich nur moglich gewesen, wenn fir die
verjdhrten Jahre, in denen die AfA zu hoch geltend gemacht wurde, ein Wiederaufnahmegrund vorgelegen ware.
Eine Gesetzesanderung ist aber kein Wiederaufnahmegrund.

Verdeckte Gewinnausschiittung durch Verzicht der Gesellschaft auf Schadenersatz

Der allein vertretungsbefugte Vorstand und Hauptaktiondr einer AG hatte im Namen der AG hochriskante
Spekulationsgeschafte getatigt, die rein der Spekulation und somit nicht der Absicherung eines Grundgeschafts
gedient hatten. Der AG waren dadurch hohe Verluste erwachsen. Die AG hatte vom Vorstand Schadenersatz
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verlangen miussen, da der Vorstand gesellschaftsrechtlich nicht berechtigt war, derartige Spekulationen
vorzunehmen. Da die AG keinen Schadenersatz verlangt hat, liegt in diesem Ausmal eine verdeckte Ausschiittung
an den Vorstand, der ja zugleich Aktionar der AG war, vor.

Osterreichische Gruppenbesteuerung ohne auslindische Wartetastenverluste

Eine Osterreichische Unternehmensgruppe hat als Gruppenmitglied eine deutsche A-GmbH, die alleinige
Kommanditistin einer deutschen GmbH & Co KG ist. Diese deutsche GmbH & Co KG erzielte Verluste, die der A-
GmbH als Kommanditisten zugewiesen wurden. Da das Kapitalkonto der A-GmbH bei der deutschen GmbH & Co KG
negativ war, waren diese zugewiesenen Verluste nach deutschem Steuerrecht nicht ausgleichsfahig, sondern
sogenannte , Wartetastenverluste”. Solche auslandische Wartetastenverluste kénnen bei der Gsterreichischen
Gruppenbesteuerung nicht beriicksichtigt werden, sie mindern also nicht das in Osterreich zu besteuernde
Gruppeneinkommen.
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9. TERMINE JUNI BIS SEPTEMBER 2026

Damit Sie keine Fristen und Termine zwischen Ende Juni und Ende September 2026 versaumen, empfiehlt es sich,

einen Blick auf die folgende Ubersicht zu werfen.

JUNI 2026

30.6.2026: Einreichung der Steuererklarungen 2025 via FinanzOnline ohne steuerliche Vertretung

30.6.2026: Vorsteuererstattung bei Drittlandsbezug
Ausldndische Unternehmer, die ihren Sitz aullerhalb der EU haben, kdnnen bis 30.6.2026 ei-
nen Antrag auf Riickerstattung Osterreichischer Vorsteuern 2025 stellen. Ebenso endet die
Frist fUr die Vorsteuererstattung aus den Nicht-EU-Staaten Norwegen und Schweiz. Spéates-
tens bis zum 30.6.2026 miissen die Antrage vollstandig bei den jeweils zustandigen Behorden
eingegangen sein.

JULI 2026

1.7.2026: 4,9 % UMSATZSTEUER FUR BESTIMMTE NAHRUNGSMITTEL

1.7.2026:  Neuregelung einer Nachweispflicht fiir Wegzugsbesteuerung

1.7.2026: friiheste Moglichkeit der Zahlung der steuerfreien Mitarbeiterpramie 2026

1.7.2026: NoVA-Riickvergiitung auf 48 Monate begrenzt und Verscharfung der Kontrolle der tatsach-
lichen Verhaltnisse

1.7.2026: fester Zollsatz von € 3 flr Paketsendungen mit einem Wert von unter € 150, die aus Drittlan-
dern im Import-Versandhandel in die EU gelangen

SEPTEMBER 2026

30.9.2026: Fir die Erstattung von Vorsteuern des Jahres 2025 aus EU-Mitgliedstaaten endet die Frist
am 30.9.2026.

30.9.2026: Frist fiir die Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025
Fiir die Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025 gilt immer noch die bekannte
Neunmonatsfrist ab dem Bilanzstichtag fir die Einreichung beim Firmenbuch.

30.9.2026: letzte Moglichkeit der Herabsetzung der Steuervorauszahlungen fiir ESt und Ko6St

30.9.2026: Vermeidung von Anspruchszinsen fiir Steuernachzahlungen 2025

Klienteninformation 3/2026

Ab 1. Oktober kommt es fiir Nachzahlungen aus der Einkommen- und Kérperschaftsteuer des
vorigen Kalenderjahres zur Verrechnung von Anspruchszinsen von derzeit 3,53 % pa. Um
diese zu vermeiden, empfiehlt es sich, bis zum 30.9.2026 eine freiwillige Anzahlung in Héhe
der zu erwartenden Steuernachzahlung zu leisten. Anspruchszinsen unter € 50 werden nicht
vorgeschrieben (Freigrenze). Bei Guthaben aus der Veranlagung 2025 (auch aus der Umsatz-
steuerveranlagung) werden Anspruchszinsen gutgeschrieben.
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